
E G}ESÜLETI A]-APSZABÁLY

- a módosításokkal egységes szerkezetben,

ahol a legutolsó módosításokat félkövét, dőb és aláhűzott betűtípus, míg a törölt részeket {...J jelölés jelőlt -

I.

1. Az egyesület a tagok közös, tartós, alapszabálybanmeghatárczott céljának folyamatos megvalósításáralétesitett,

nyi7vántartott tagsággal rendelkező jogi személy.

2, Egyesület nelrr aIapithatő gazdaság tevékenység céIjára.

LJ
3 Az egyesriiet vagyonát céllának megfelelóen használhatla, vagyonát nem osztlratj a fel tagat között, és a tagok

részéte nyereséget nem juttathat.

4. Az egyesiilet közvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szetvezete páttoktől fiiggeden és azoknak anyag1

támogatást nem n;újt.

II.

AZ EGYESÜI,BT NEVE, SZÉKHELYE, CEUA És rnvÉr<nNYSEGE

1,. Az egyesület neve:

Magyatotszási Bálint Mihály Pszichoszomatikus Tátsaság

Rövidített név: Bálint Mihály Társaság

Idegen nyelvú elnevezés:

angol név: Bálint Mihály Psychosomatic Society of Hungary

angol töviűtett név: Bálint Society of Hungary

német név: Bálint Mihály Piychosomatische Gesellschaft von Ungatn

német röviűtett név: Bálint Geselischaft von Ungatn

2. Az egyesilet székhelye:

Semmelweis Egyetem, Magatartástudományi Intézet, 1089 Budapest, Nagywárad t& 4. 20, em., titkárság

3. Az egyesüIet céIja, tevékenysége:

A pszichoszomatikus szernléletmód terjesztése, kvtatása, fejlesztése, az otvos - beteg, iiletve segítő - kliens

kapcsolatának, mint teráqiás tényezőnek akalmazása Bálnt MlháIy szellemében. A Bálint-csoport módszet

terjesztése a seg1tő szakmákban. Ennek érdekében elméleti és gyakorlati tevékenységet folyat, képzés\

továbbképzési, kutatási feladatokat valósít meg. Á képzésben részesülteknek tanúsíwány ad, I<tadványokat

jelentet meg, tudományos összejöveteleket szervez, szakmai kérdésekben állást foglal, véleménlt ad. Hasonló

érdeklódésű hazai és 'külföldi társaságokkal vagy szetvezetekkel kapcsolatokat t^rt fönn.

Az Egyesii{et a MAOTE és az MPT közös Pszichoszomatikus Szekciőja - ame7y eredetileg a MAOTE dr. Jlhász
Pál és dt, Kfuály Ptoska által alapitott Pszichoszomatikus Munkacsopottja volt - folpatőjának tekrnti magát.

1



III.

TAGDÍJ

1. Az egyesrilet tag1ei- vagyoni hozzájáriásként tagűjat fizetnek. A következő éi tagdÍ1 mértékét évente a

közglűés állapitla meg nyflt szavazássa|, egyszerű többséggel.

2. A mindenkoitagdij összegéből 50% kedvezményt kapnak a nyugdíjasok és a nappali tagoz^tos tanulók. A

vezetőség javaslatára a közgyűlés ákalmegválasztott egyesületi örökös tagokatagdtlltzetés alÓl mentesülnek.

3. Az éves tagőijat a nyi7vártartásba vételt követően tegkésőbb minden év május 31,. napjátg kell egy összegben

az egyesület házípénztárába .vagy az egye3ület bankszánlájárra töíténő atalás Űtlán megftzetrlt.

4. Az űlonnan belépő tag a tagdiját a tagság1jogviszony létesítésétől számitott 8 napon belül köteles az egyesűet

házipénztátábz vagy az egyesiilet bankszámlájára tőrténő utalás űtján teljesíteni.

5. Tátgyév május 31,. napjátkővetően z tagűjat nem Flzető egyesrileti tagot e-mailben értesítjük, és fizetésre

felszóLítjuk. Az éves tagűj beflzetésének végső hatáÁdeje tárgyév október 1,. napja.

Iv.

A TAGSÁG

1 . Az egyesril et taga\ehet az a természetes szeméiy fJ "Irl 
tásban kéri felvételét az Egyesületbe, aki az egyesii{et

célkitűzésévei egyetért, az alapszabáIyban foglalt tendelkezéseket elfogadja, a2 Egyesrilet céIlunak elérését saját

tevékenységével is elóremoz dítja, és vállalja a tagóljat rendszeres megfizetését.

2. A tagság1 jogr.tszony keletkezése

Az egyesületi tagságaz a7apitáskor az egyesrilet nytlvántartásba vételével, az egyesület megaIahlását követően a

belépési nyt7atkozatnak a vezetóség á7taltörténő elfc:gadásával keletkezik, A belépési nyilatkozatot ayezetőséghez

kell benyújtani, ameiy szeIv a kérelem beérkezésétőI számitott 30 napon belül, egyszerű szótöbbséggel, nyílt

szayazássa7hatátoz atagfelvételről .Hatarozatátannak meghozatalátkövetó B napon belül írásba foglaltan,tgazolt

módon kell megküldeni a tagfelvételt kéreimez ő szárnáta. A tagfelvéteü kérelem elutasítása esetén jogorvoslatnak

helye nincs.

3. A tagság1jogviszony megszűnése

1. A tagság1jogviszony megszűnik:

a) A tag kilépésével.

b.) A tag haláláva],vagy 1ogutód nélkü]i megszűnéséve1.

c) A tag klzárásáva],.

2. A tagság jogvtszonyát a tag az egyesület vezetőségéhez cjmzett írásbeli nyl7atkozatával bárnikor,

rndokolás nélkül megsziintetheti. A tagsági jogrtszony a nyt7atkozatának a yezetőséghez töfténó

megérkezése napján szűnik meg.

3. Avezetőségnyllt szavazással, egyszerő szótöbbséggell<lzárhaga az egyesiilet tagaikőzd, azt a tagot,

aki jelen a|apszabáIy rendelkezéseit .vagy 
^ 

közgylllés hatarozatat súlyosan vagy ismételten sértő

magatart^st tanúsít.
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Ktzárhatő a tag aWor is, ha hat hónapon ketesztiil elmaradt a tagdt1 megíizetésével. Á tagdíj

megfizetésének elmulasztása miatt a tag csak a74<ot zárható ki, ha a legalább hat hónapos mulasztás

elteltét követóen a vezetőség trásban tgazolhatő módon, pőthatáádő űzésével és a
jogkövetkezményekre, az^z a kbátásra történő lrgyelmeztetéssel - felszőlitotta a tagüjháUilék

teljesítésére, mely felszóLítás a pőrhatíÁdőn beltil is eredménytelen maradt.

A kizfuási ellárást bármely ta1 yagy egyesrileti szelw kezdeményezésére a vezetőség folytatja le. A

l<lzátási eljárásban a t^got a vezetőség üiésére tgazolbatő módon meg keli llívnj, azza7 a

figyelmeztetéssei, hogy a szabá7yszerímeghívása ellenére történő távolnatadása az íjlés írregtattás^t és

a határozathozataft nem akadilyozza, Az üiésen biztosítani ke1], számáta a védekezési lehetóséget, Áz

ülésen a tag képviselővel is képviseltetheti magát. A tag klzárását kimondó határozatot ításba kell

foglalrri és rndokolással keli ellátn! az indokolásnaktartaknaztia kell a \,lzárás alapjfutlszolgáIő tényeket

és bizonyítékokat,továbbá a jogorvosiatilehetóségrőlvalőtá)ékoztatást. Az elnökség akb,árásrőlszőIő

határozatot a tagkizáúsi eljárás megindulásától szátrlitott 30 napon belül meghozza és 8 napon beliil

tgazolhatő módon közh az érlntett taggal.

A klzárt tag a lázárást kimondó elsőfokú határozat ellen, a kézbesítéstól számitott 1 5 napon belúl az

egyestilet közgfíléséhez fellebbezéssel élhet. A közgyűIés a fellebbezés tárgyában a soron következő

riLlésén nyflt szavazással, egyszerű szótöbbséggel dönt. A közgúlés hatátc:zatát annak meghozatalakor

szőban kihirdeti és 8 napon beliiLl írásban ,'tgzzolhatő módon is közLi az érintett taggal.

4. A tagság1 jogviszony sziineteltetése

A tagsági jogviszony szüneteltetésére az egyesületi tagoknak, indokolt esetben (p1. hosszabb külföldi tartőzkodás,

tatós egyéb elfoglaltság, gyerrnekvállalás stb.), etre vonatkoző fuásbanvagy elektronikusan benyíjtott kételmének

pozitlv elbkálása esetén van lehetősége. A kérelem elbkáIása a vezetőség feladata.

5. A tagok jogai

1,. Az egyesrilet tagja jogosult:

a) az egyesrilet tevékenységében részt venni

b) az egyesület szolgáLtatásait igénybe venni

c) a közgyulésen részt venni, szavazai 1ogát gyakotolni, a közg5űIés rendjének megfelelően

felszőlalri, kérdéseket feltenni, javaslatokat és észrevételeket tenni d) az egyesület ttatarba

betekintetni

e) arca,hogy az egyesület trsztségr,tselőlévéváIasszák, amennyiben vele szemben jogszabályban

meghatátozottbzáLrő ok nem á11 ferrn.

2. A tag a közgyíilésen a szavazai 1ogát meghatalmazott képviselőle útlán is gyakorolhatja. A

képviselő részéte adott meghataknazást teljes bizonyítő etejű magánokltaú formában írásba kell

foglalrri és azt aközgy,ulés levezető elnökének aközgyíilés kezdetén átadnl.
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A közgyűlésen valamennl.r sz^yazásra jogosult tag eg,enlő sz^yaz^tt^], rerrdelkezrk.

6. A tagok kótelezettségei

Az egyesület tagja:

a) Nem veszélyeztetheti az egyesiilet céIjának megvalósítását és az egyestilet tevékenységét.

b) Koteles a tagdijat annak esedékességéig megfizetrri.

c) Köteles az egyesrilet alapszabáIyának, a döntéshoző szervekhatatozata:nakreá

vonatkozó e7őfuásait, rendelkezéseit betartani.

d) Köteles a nevét,lakcímét és elekttonikus levezelési címét (email) annakmegváltozását követő 8 napon

belű az egyesrilet hivatalos elérhetőségén bejelenteni.

Y.
AZ EGYESÜI-ET SZERYEZETE

1,, Az egyesület szervei:

a) Közgyrilés

b)Vezetőség

Közgyűlés

2. Akőzgyulés az egyesület iegfóbb döntéshozó szefve.

3. A kőzgyalés hatásköréb e tattozik:

ü az alapszabály módosítása;

b) az egyesűet megszűnésének, egyesiilésének és szétlá|ásának elhatárczása;

.) a vezető tisztségviselő megváLasztása, visszaLívása;

d) az éves költségvetés elfogadása,

E az éves beszámoló - ezeí7 belül az űgyvezető szervnek az egyesület vagyoni belyzetéről

szóló jelentésének - elfogadása;

9 a yezető tisztségviseló fe]etti munkáltatói jogok gyakot7ása, ha a vezető tisztségviselő az

egyesülettel munkaviszonyban ál1;

d az olyan szetződés megkötésének jőváhagyása, amelyet az egyesület saját tagával, vezető

ds zt s égvis elő j ével vagy ez ek ho z z átarto z ó) áv aI köt;

h) a jelenlegi és korábbi egyesületi tagok és a yezető tisztségviselők elleni kártéÁtési igenyek

érvényesítés é ről valő döntés;

i) döntés mindazon kérdésben, amelyet jogszabáiy vagy a7apszabály ahatáskörébe utal.

4. A közgyűlést szükség szetint, de évente Legalább egy alkalommal össze kell hívni. A közglúlés összelltvását

bármely tag kérheti. Ha ezt a tagok 40% - a kéÁ - amit fuásban kell bejelentenj - az össze}úvás köte(ező.

Ebben az esetben, ha azt aze]nök 30 napon belrjl nem lűvja össze,akkot a közgyűlés ősszehivásárabármetyik

tag jogosult.
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5, A közgyúlést a yezetőség legalább 30 nappal az illés időpontja elótt kikrildött meghívóvai, elsódlegesen az

egyesii{et szél,helyére, y^gy a meghívóban jelzen egyéb helyte hívja össze a tagn_ak az elektronikus levelezési

címére történő kézbesítésével.

A közglilési meghívó tafialmazza az egyesület nevét, székh elyét, a kózgyúlés helyét, idejét és a javasolt

napirendi pontokat. A napirendi pontokat a meghívóban legalább olyan tészletezettséggel kell rögzíteni, hogy

a szavazástajogosult tagok álláspontjukat kialakíthassák. A meghívónaktartalmaznn kell továbbá aközgyőIés

határozatképtelensége esetére a megismételt kőzg5űlés helysztnét és idópontját , és az arta tötténő felhívást,

hogy a megismételt közgyűés az eiedeúnapirendi pontok tekintetében a megjelentek számára tekintet nélkiil

határozatképes lesz.

Á közgyűlési meghívót az egyesiilet székhelyén és honlapján nyilvánosságra kell hozni.

A közglűési meghívó kézbesítésétólvagyközzétételétől számitott 5 mrrnkanapon belül a tagok és az egyesület

szewei 
^ 

yezetőségLől a napltend kiegészítését k&hetik, a kiegészítés indokoiásávai. A napirend

kiegészítésének tárgyában az elnökség 5 munkanapon belül dönt, A vezetőség a napiíefid kiegészítését

elutasithatja vagy a kételemnek helyt adhat, Döntését, továbbá elfogadás esetén a kiegészített napirendi

pontokat minden esetben annak meghozatalatő7 számitott legkésóbb 5 napon beliil igazolható módon közha

tagokkal.

Ha a vezetőség a napirend kiegészítése iránti kételemtői nem dönt, vagy a kéreimet e7utasitla, űgy a közgyiilés

a napirend elfogadásáről sző7ő hatátozat rí7eghozatalát megelőzően kii{ön dönt a napirend kiegészítésének

tárgyában, azzal, hogy a szabályszeríefl nem közőlt napirenden szereplő kérdésben csak akkor bozhatő

határozat, ha valamennyi részvéte]re jogosult jelen van és a napkenden nem szereplő kétdés megtárgyalásához

egyhangttlaghozzáján;Jnak.

5,/B.

A Közgyűlés alapérteknezetten a tagok személyes részvételével tartja üléseit, és hozza meg döntéseit. A

Közg5űlésen lehetőség .van az egyesületi tagok teljes étékű online tészvételére is. A Közgiűés jogosult

döntést hozni elektronikus hírközlő eszközökigénybevételével résztvevő tagok közreműködésével, valamint

teljes egészében így lefolytatott úlésen is (továbbiakban: online ülés).

A vezetőség lehetővé teheti a l(özgfílésen a tagok elektronikus hl&őzlő eszközök igénybevétel tőrténő

tészvételét (továbbiakban: online részvétel), vagy aKözg5űIést összehívhatja teljes egészében elektronikus

lllrkőzlő eszközök igénybevétel iefolytatott online úlésként a következő feltételek teljesülése esetén:

a) avezetősée a meghívóban küön jelzi ezt a lehetőséget, és tészletesen ismerteti akapcsolődás, az

azonositás és a részvétei technikai feltételeit;

b) a kapcsolódáshoz, az azonositáshoz és a részvételhez szükséges eIlátások és eszközök az általános

hírközlési űjakon felül extta költséget nem jelentenek a tagok számára;

c) a tagok elektronikus úton tőrténő biztonságos azonosítása biztosított;
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d) a tagok audiovizuális eszközökkel bekapcsolódhatnak aKözgyíIés munkájába, meghal]ryathatják az

elóterjesztéseket és hozzászőlásokat, és maguk ís hozzászőlhatnak, illetve kérdéseket tehetnek fel a

személyesen jelenlevókre vonatkozókkai egyenértékű szabályok szerint;

e) a tagok a nflt és itkos szavazások sotán saavazat:ukat elektronikusan is leadhatják, a szavazait jog

el7enőrzését és a szavazási szabáIyokbetattását biztosító technikai eszközök segítségével;

I aKőzg5l,(tés jegyzőkönywezése sotánaz elektronikushirközlő eszközökűtján tölténő hozzászŐIások

és szavazásoklegaiább a személyes részvételhez hasonió részletességgei rögzítésre kerülnek.

6. A vezetóség köteles akőzg5űIésthaladéktalanul összehívni a szükséges intézkedések megtétele cél..áb6l,ha

Ü az egyesrilet vagyofia az esedékes tartozásokatnemfedezl;

b) az egyestilet eIőreláthatő7ag nem lesz képes a tartozásokat esedékességkor teijesíteni; vagy

az egyesület céIjaÁak elérése veszéiybe került.

Ezekben az esetekben az össze\livott közgyólésen a tagok kötelesek az ősszetívásra okot adó köriilmény

megszüntetése érdekében intézkedést tenni vagy az egyesiilet megszüntetésérŐl dönteai.

7. A közgyűlés |,ntározatképes, ha 
^zon 

a szavazásra jogosult tagok több mint fele ielen van. A

határozatképességet minden batározathozataln^l vizsgáLri kell,

8. A kózglűés megnyitását követően elsődlegesen meg kell állapitarlt a határozatképességet, vagyis az

aktuá]is taglétszámhoz képest a megjelent és szavazásta jogosult tagok számát. A közgpllés a napirendi

pontok tárgyalását megelőzően egyszerő szótöbbséggel, nyflt szav^zással megváIasztja a levezető e]nök

szeméIyét, továbbá a jegyzőkönyvvezető és két 1egyzőkönyv hitelesító szemé|yét, valamint szükség esetén a

két fős szavazatszámláló bizottságot.

g. A köz5úléstől jegyzőkönyvet kell felvenni, ameiyet a 1egyzőköttlvvezető és akét jegyzőkönyv hitelesítő Ír

aIá. A 1egyzőkönyv tattalmazza a határozatok sorszámát, a döntésének tartalmát, időpontlát és batályát,

i]letve a döntést támogatók és ellenzők számatányát (ha lehetséges, személyét).

10. A tagok határczatukat a határozatképesség megállapitásánál figyelembe vett szavazatok többségével

hozzák meg, A hatátozat meghozatahkoí nem szavazhat a2,

ü akjt ahatározat kötelezettségvagy felelősség alól mentesít vagy 
^ 

jogi személPerhérc n'ásfajta

elónyben részesít;

b) akivel a határozat szerint szerződést kell kötni;

.) aki ellen ahatározat alapján pert kell lllditarn;

d) akinek olyanltozzátartozőja érdekelt a döntésben, akiaz egyesiletnek nem tagja;

9 aki a döntésben érdekelt más szervezettel többségi,befolyáson alapuló kapcsolatban á)l;vagy

9 aki egyébként személyesen érdekelt a döntésben.

1.1,. A közgyulés hatátozatát _ az alapszabály vagy törvény eltérő rendelkezése Lllányában - egyszerí

szótöbbséggel, ,ryat sz^vazálsa| hozza. Áz egyesiilet alapszabályának módosításához a ielen lévő tagok

háromnegyedes szótöbbséggel hozott hatátozata szükséges. Az egyesúlet céIjának módosításához és 
^z

6



egyesület megszűné§éíőI szőIő közglúlési döntéshez a szavazai joggal tendelkező tagok háromnegyedes

szótöbbséggel hozott határozata szükséges.

1,2. A kőzgyűlést határozatokat a Ievezető elnök a közgyűlésen szőban kihirdeti és az éintett tag(okk)al a

|tatározatmeghozatalát követő 8 napon beltiLl írásban,igazc:lhatő módon is közli ahatátozatnak az egyesÜlet

hodapján tőtténő közzétételév e1 egyidejűleg.

Vezetőség

!3. A vezetőség az egyesület Z vezetőség, tagbőI állő igyvezető szerve. Dönt mlndazon kérdésekben, amelyet

jogszabílyvagyalapszabálynemutúaközgftlésázfu őlagoshatáskörébe.

1,4. A vezetőség tagalt a közgy3lés titkos szavaz ássa| váIasztja 3 év határozott időtartamta.

Megszűnik a vezető ttsztségviselői megb:uatás:

a) a megbízás tdőtartamának lejártávd;

b) visszahívással;

c) iemondással;

d) a v ez ető uszts égvis elő haláÁv aI;

e) avezető tisztségviseló cselekvőképességének a tevékenysége el7átásához szükséges

körb en tö rténő ko rlátozás áv aI;

f) a yezető tisztségviselővel szembeni l<lzárő .vagy összeférhetetlenségi ok

bekövetkeztével.

A vezető tisztségviseló megbaatásáról az egyesiilelhez cimzett, az egyesrilet másik vezető UsztségviselÓjéhez

jntézet nyt7atkozattal bártnikor lemondhat. Ha a jog személy működőképessége ezt megkívánja, a lemondás

az g vezető nsztségviselő krjelólésével vagy rnegváíasztásával, ennek hiányában legkésőbb a bejelentéstől

számitc>tt hatvanadik napon válik hatáIy ossá.

A 3 éves választási ciHus közben meg1,1ilasztott vezetőségi tag mandátuma az adott választási ciHus

végéig szól.

l,S.Yezető tisztségviselő az a nagykorű személy lehet, akinek cselekvőképességét a tevékenysége ellátásához

szükséges körben nem korlátozták.

A yezető usztségvlselő ügywezetési feladatut személyesen köteles e]látni.

Nem lehet vezető tisztségviselő az, akk bűncseiekmény elkövetése miatt jogerősen szabadságvesztés

büntetésre ítéltek, amig a btjntetett előélethez rűződő bátányos következméayek alól nem mentesiilt.

Nem lehet yezető tisztségviselő, al<tkőzigyektől eltiltó ítélethxálya alatt á1l (Btk, 61.§ (2) bek. i) pont),

Nem lehet vezető úsztségviseiő az, akit e foglalkozástól jogerősen eltiltottak. Akit vaiamely ÍoglakozástŐl

jogerős bírói ítélettel eltiltottak, az e\tlltás hatílya alatt az ítéletben megjelölt tevékenységet folytató jogi

személy yezető tisztségviselője nem lehet. Az eltiltást kimondó hatátozatban megszabott időtartamig nem

lehet vezetó trsztségvrselő az, akit eltiltottak avezető tisztségvrselői tevékenységtől.

1ó. Az egyesriletvezető tisztségviselői az egyesület e]rröke és avezetőségtagu:

Az egyesiilet töwényes képviseletét az ektök és a pénztáros Látla eL
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A képviseleti jog gyakorlásának terjedelme: általános.

A képviseleu iog gyakorlásánakmődla: öná1I6.

A bankszámla feletti rendelkezéste ugyancsak az elnők és a pénztáros jogosult önállő aláfuássa|.

Az elnök mind a képviselet, mind a bankszfurla feletti tendelkezés tekintetében - akadáIyoztatása esetén -
meghataknazást adhat a v ezető s ég v alamely tagánzk

Az elnök a képviselet mellett teprezentál1a a tátsaságot, végebajtja, ille§e.végreha)tatja a közglÚlés és a

Vezetőség hatátozatajtt és utasításait.

A vezetóség a t^áa1 közül pénztárost'választ, akinek a leladata évente egy aikalommal beszámolni a társaság

pénzngyihelyzetéről, de bármely tag kérésére is köteles felvilágosítást adnt a pénztár egyenlegéről.

1,J . A vezetőség hatáskörébe tattoz]k:

a) az egyesület napi ügyeinek vitele, a hatáskörébe tartoző ügyekben a döntések

meghozatalz;

b) abeszámolók előkészítése és azoknak akőzgyőIés elé terjesztése;

c) az éves költségvetés elkészítése és annak a közgflés elé terjesztése;

d) az egyesületi vagyon kezelése, a vagyon felhasznáIására és befektetésére vonatkoző, a

közglúlés hatískörébe nem tartoző döntések megho,zataÍa és végrehajtása;

e) aközgyulés összehívása, 
^t^8s^8 

és az egyesrilet szerveinek értesítése;

11 avezetőségáltal összehívott közgyilés napi,rendi pontjainak meghatározása;

g) részvétel aközgyii7ésen ésválaszadás az egyesülettel kapcsolatos kérdésekre;

b) a tagság nyl7v ántartása;

i) az egyesülethatározatilnak, szervezeú okkatÁnak és egyéb köny,veinek vezetése;

j) az egyesület működésévei kapcsolatos itatok megőtzése;

k) az egyesri{etet érintó megszűnési ok fennál]ásának mindenkoÁ vbsgálata és annak

bekövetkezte esetén az e törvényben előitrt ntézkedések megtétele; és

I:::::ffi"::::::,amelyet jogszabályvagyalapszabáIyahatáskörébeutal

1,8./A, A vezetőség iil"léseit szükség szerint, de évente legalább egy alkalommaltartia. A vezetóségi ülést az elnök

legalább 5 nappal az űés idópontla elótt kihildött meghívóval, elsődlegesen az egyesiilet székhelyére hívja

össze írásban, a tagoknak az elektronikus levelezési címére történő kézbesítéssel.

A vezetóségi ii{éste szóió meghívó tartalmazza az egyesület nevét, székhelyét, az elnökségi iilés helyét, idejét

és tészletezett napirendet kell tögzíteru,hogy a tagok az álláspontjukat kialakíthassák.

18./B. A vezetőség alapérteknezetten avezetőségi tagok személyes részvételével tartjailéseit, éshozza meg

döntéseit, A vezetőség jógosult döntést hozni online iilésen is. Avezetőségűésen lehetóség van ayezetőség}

tagok online részvéteiére, illetve a vezetőségi ri{és összehívható teljes egészében elektronikus bkközlő

eszközök igénybevételével lefolytatott online ülésként a következő feltételek teljesülése esetén:

B



a) a vezetőség előzetes hatátozatában rőgzii zz azonositás és a bekapcsolódás technikar

feltételeit;

b) az online riléstől, \ragy a hagyományos tilésen való online tészvétel lehetőségéről a

meghívóban ayezetőségminden tagját, illetve minden megfuvottat értesítenek;

c) az azonosításhoz és bekapcsolód áshoz szikséees eljárások és eszközök az áka7ános hírközlési

űjakon felul extta költséget nem jelentenek a részwevók számáta;

d) a részwevők elektronikus úton történőbatonságos azonositása biztosított;

9 a tészxrevők audiovizuá]is eszközökkel bekapcsolódhatnak az rilés munkájába,

meghallgathatj ák az előterlesztéseket és hozzásző|ásokat, és maguk is bozzászílbatnak, illetve

kérdéseket tehetnek fel a személyesen jelenlevőkre vonatkozőI<ka7 egyenértékű szabályok

szeitrtt1'

I avezetőségi tagok a szavazások során szavazatukat elektronikusan is leadhatják, a szavazaú

jogellenőrzését és a szav^zásiszabáIyokbetartásátbiztositő technikai eszközök segítségével;

g) az űés jegyzőkönyvezése során az elektronikus hírközlő eszközök túján történő

hozzászőhsok és szavazások legalább a szeméIyes részvételhez hasonló részletességgel

tögzítésre keriiLlnek.

19. Á vezetőség határozatát - az alapszabály vagy töwény eltéró rendelkezése hiányában - egyszerí

szótöbbséggel, nyílt szavazássa7 hozza, A vezetőség hatátozatképes, ha tiiésén a szavazaú 1ogában nem

kot7átozottvezetőség} tagok több mint a fele jelen van.

A hzátozat meghozatalakoí nem szav 
^zhat 

a2,

^) akit a határozat kötelezettség v^§ felelősség alől mentesít vagy u iog személy

terhére másfalta eiőnyben részesit;

b) akivel a hatátozat szerint szerződést kell kötni;

.) aki ellen ahatátozat alap)án pert kell indítani;

d) akinek olyan hozzátattozőla érdekelt a döntésben, aW az egyestiletnek nem

taga;

9 ki a döntésben érdekelt más szewezertel többségi befolyáson alapuIő kapcsolatban á11; vagy

9 aki egyébként személyesen étdekelt a döntésben

20. A vezetőség határozatajt a vezetőségi ülésen szóban krhirdetr és az érintett tag(okk)al a hatátozat

neghozatalát követó B napon belül írásban, igazolható módon is közli a hatátozatc:knak az egyesület

honlapján történő közzétételével egl.idejűleg"

2l. Az Egyesűlet "Báünt Társaságért" néwtc] díjat alapít mindazok számára, akik társasági tagként

kieme]kedő szakmai munkájukka], szen ezési tevéken"vségűkke] tartósan, hosszú időn át e]ősegítik

a Báünt Mihá]v Társaság céliainak megva]ósulását. A dí
a mindenkori tagdíj 12 (tizenkét) éui összege. A díj neve mel]ett íe]tüntetésre ketű] 'oDt. SchneII
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Endre és Dr, Irarrach Andor em]ékére". A űj odaítéIéséről részletes indoHássa] a vezetőség

kétharmados tőbbséggel dőnt az éruényes összeférhetetlenségi szabálJ,ok mellett. A díiat a

Vezetőség a Tátsaság szalanai rendezvénJ,e alkalmával adia át a díiazott méItatásával.

VI.

AZ EGYESÜLBT GAZDÁLKooÁse:

Az egyesiileti vagyon a tagüjakbőI, iogi és maglnszeméIyek felajánlásaiból tr!9| tevődik össze.

Áz Egyesület a tartozásaíéttfJtelles vagyonával felel, de a tagok maglnvagyonukka1 nem felelnek,

Az Egyesrilet a költségvetés alapján gazdálkoük, amelyet aYezetőségterjeszt aközg5űIés elé elfogadásra. A

közglűlés fogadja el az előző éi gazdákodás mérlegét is, minimum kétharmados többséggei.

vII.

FELELŐSSncr szenÁryor,
1,. HelytálJás a jogr személy tartozásajért

a) A jogr személy kötelezettségetért saját vagyonával köteles helytálkri, a jog1 szeméIy tagu és alapitója a jogs

személy tartozásaiért nem felelnek.

b) Ha a jog személy tagavagy alapitőja korlátolt felelósségévelvisszaéIt, és emiatt aloglszemély jogutód

nélküti megszűnésekor kielégítetlen bitelezőikövetelések maradtak fenn, e'taítozásokért 
^ 

tagv^gy az alapítő

kotlátlanul köteles helytállrri.

2. A vezető tisztségviselő felelóssége

a) A vezető tisztségviselók az igyvezetési tevékenységük sotán a jog1 személynek okozott

károkért a szerződésszegéssel okozott kárért valő feielősség szabályai szednt felekrek a jogi

személlyel szemben,

b) Ha a jogi személy vezető tisztségi,rseiője e jogviszonyáva| összefiiggésben harmaük

személynek kárt okoz, a károsulttal szemben a vezető usztségviselő a jogi szeméIiyel

egyetemlegesen felel,

VIII.

AZ EGYESÜLBT MEGSZÚNESE

1. Jogutódlássaltörténómegszűnés

Az egyesiilet más jogi személ7yé nem alakulhat át, csak egyesülettel egyesülhet és csak egyesületekre válhat szét.

2. A jogutód nélkijü megszűnés okai

Az egyesrilet jogutód nélküli megszűnésének áltaiános esetein rril az egyesület iogutód nélkül megszűnlk,ha

a) az egyesrilet megvalósította céllát .vagy 
^z 

egyesület céllálak megvalósítása lehetetlenné vált,

és új célt nemhatároztak meg, vagy

b) az egyésrilettagatnak számahat hónapon kereszttil nem éd ela úz főt.

3. Rendelkezés a fennmatadő vagyontől

(1) Az egyesület jogutód nélkijü megszűnése esetén a bitelezők követeléseinek kiegyeniítése 
_után 

fennmaradó

vagyont az alapszabá|yban meghaátozotí, 
^z 

egyesület cé7jáva|megegyezó vagy hasonló cél megvalós itására
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létrejött szeívezetnek kell átadni. A nyl7vántartó bfuőság jogszabáIyban meghatározott szefizezetn ek 1uttaga a

vagyont, ha az alapszabáIy nem tattalrnaz tendelkezést a megszőnő egyesület vagyonárŐI, vagy ha az

alapszabalyban megjelölt szeívezet a 'vagyorrt nem fogadja el vagv ^zt 
nem szerezheti meg.

(2) A fennmataőő vagyon sorsáról a nytlvántattő btrőság a tötlést klmondó határozatában rendelkezik, a

vagyonátnÁázás teljesítésére szükség esetén ügygondnokot rendel ki, A vagyon feletti rendelkezést ]'og az

egyesdlet törlésével szá1l át az űj jogosultn.

Ix.

VÉG\aES RENDELKEZESEK

A jelen alapszabáIyban nem szabályozottkérdésekben az Alaptöwény,apolgáitörvénykönyvrőIsz6lő 2013. évi

V. töfvény Qtk.), az egyesüiési jogrói, a közhasznű jogállásrőI, valamiat a civtlszervezetek működéséről és

támogatásátőI szőIő 2011,. éi CL)OaV. töfvény, a civtl szetvezetekről szőIő 2011 . évi CL)OOil. W, rendelkezései

az irányadőak.

Kelt: Budapest, 2025. szeptembeí 21,.

Alulírott elnők alárásommal tgazo7om, hogy a civil szewezetekbirőság1 nyilvántartásáről és az ezze| összefiggő

eljátási szabáIyokóI szőIő 201,1. évi CL)OCil. töwény 38.§ (2) bekezdése alapján jelen alapszabály egységes

szetkezetbe foglalt szövege megfelei az alapszabá7y hatályos tartaknának. Az alapszabály módosítása a szövegben

félkövér, dőlt és aláhűzott betűtípussal trt részekvaltozása, tödése folytán vált szükségessé.

űab e

Elóttiirrk. mrnt tanúk előtt:

tanú 1 (név). b.&J k1/,{^lrJÍ
lakhely: ,tilé qr. U§**"(rzl-*-, i"( r
",WÉ,trWff

M

tanú2 Qtév): ?"á} Z.l:..-
lakhely: /t€ íf ilM,{eu-,", 4& Y 2(z

sztg. szám.: q Vt$Oá{
G!, 7A

tanű aláirásatanű aláítása

ZÁn-q.lBt< Alulírott ellárásrameghatalmazott jogi képviselő a7átrásommal'tgazolom,hogy a civil szervezetek

bkőság nyúvántattásatől és az ezzel összefuggő eljárási szabályoktőI szőlő 2011,, évi CI)C(XI. töwény 38 § (2)

bekezdése alapján je|en alapszabály egységes szerkezetbe foglait szövege megfelel az alapszabály módosítások

alapján hatályos tartaknának. Az alapszabály módosítása a szövegbep félkövér, dőlt és aláhűzott betűtípussal írt

részek vá7tozása, törlése foly.tán vált szükségessé.

Kelt:
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